Orientierung bei der Berufswahl: Thomas Pirings und Berufsnavigator-Spezialist Thomas

Kuhn (links) mit ersten Auswertungen.

Schuler aus der Region
bewerten gegenseitig ihre Starken

Volksbank stellt System des Berufsnavigators zur Verfiigung

Baden-Baden (red) - Wel-
cher Beruf passt zu mir? Die-
ser Frage gingen an drei Tagen
230 Schiller in den Riumen
der Volksbank am Schweig-
rother Platz nach. Die Genos-
senschaftsbank hat in Zusam-
menarbeit mit der Agentur fiir
Arbeit zum achten Mal das in
der Region einzigartige System
des Berufsnavigators zur Ver-
fligung gestellt, heildt es in einer
Mitteilung. Uber den Berufsna-
vigator werden  individuelle
Starkenprofile jedes einzelnen
Schiilers auf Basis von Mit-
schiller-Bewertungen  erstellt,
In diesem Jahr nahmen Schii-
ler der Realschule Gaggenau,
der Handelslehranstalt Gems-
bach sowie der Robert-Schu-
man-Schule und des Pidagogi-
ums aus Baden-Baden teil.

LBeim Berufsnavigator geht
es darum, die individuellen
Starken jedes einzelnen Schii-

lers herauszufinden und auf
dieser Basis mégliche Berufe
vorzuschlagen”, erklirte der
Vorstandsvorsitzende der
Volksbank Baden-Baden/Ra-
statt, Thomas Porings. Da es
oft die Mitschiiler sind, die ihre
Klassenkameraden gut ken-
nen, bewerten sich die Schiiler
oegenseitig. , Die Beurteilungen
vonn  Schiilern  iibereinander
sind sehr ehrlich und prizise
und daher eine wertvolle Ori-
entierung fiir die Juzendlichen,
sich in der Vielfalt der angebo-
tenen Berufe zurecht zu fin-
den”, stellte Pérings heraus,
Mach klassenweise durchge-
fiihrten Erliuterungen wurden
in Kleingruppen die Profile der
persinlichen  Kompetenzen
der Jugendlichen herausgear-
beitet, in dem 50 Personlich-
keitsmerkmale abgefragt wur-
den. Die Teilnehmer beurteil-
ten gecenseitie ihre Talente
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und Neigmlgen: Auftreten, Be-
lastbarkeit, soziale Kompetenz,
sprachliche  Ausdruckstihig-
keit, mathematische Begabung,
Kreativitit — das Spektrum er-
miglicht ein aussagekréftizes
und prizises Personlichkeits-
profil, das auf den individuel-
len Stirken fulit,

In einem =xweiten Schritt
ordnete eine spezielle Ent-
scheidungssoftware dem Profil
des Schillers zehn passende
Berufsbilder zu. ,Beim Berufs-
navigator sind mehr als 300
Berufe mit ihren jeweiligen An-
forderungen hinterlegt”, beton-
te Porings. Im Anschluss daran
folgte eine rund einstiindige
persinliche Beratung in der
Kleingruppe. Fiir jedend]ugemi-
lichen wurde ein individuell
zugeschnittenes Ergebnis erar-
beitet, es wurden Ziele defi-
niert und weitere notwendige
Schritte besprochen.



